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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Informacje ogdlne]

1.

§ 3.

Liceum Ogo6lnoksztalcace w Siewierzu w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych im. Jana Pawta I w Siewierzu, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa
umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia $redniego oraz $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcagce w Siewierzu w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole — nalezy rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w
Siewierzu w Zespole Szkol Ogodlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawla 11
z siedzibg w Siewierzu ul. Tadeusza KoS$ciuszki 15.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu Liceum Og6lnoksztatcace w
Siewierzu w Zespole Szkol Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla II
w Siewierzu.

Na pieczeciach urzedowych uzywany jest skrét nazwy szkoty: Liceum

Ogolnoksztatcace w Siewierzu.

. [Organ prowadzacy]

Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Bedzinski z siedziba w Bedzinie, przy ul.
Jana Saczewskiego 6.

Szkota prowadzi swoja dzialalno$¢ podstawowa w oparciu o S$rodki finansowe
Samorzadu Powiatu Bedzinskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.

W szkole funkcjonuja klasy czteroletniego Liceum Ogdlnoksztalcacego dla
absolwentow szkoty podstawowe;.
Szkota ksztatci w zakresie ksztatcenia ogolnego.

Dla uczniéw liceum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.
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§ 4 [Stownik]

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych

1 Technicznych im. Jana Pawta Il w Siewierzu;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgecych

I Technicznych im. Jana Pawla Il w Siewierzu;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu

Szkot Ogodlnoksztalcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu,

liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Siewierzu wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawta 11 w

Siewierzu;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Bedzinie;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Siewierzu wchodzace
w sklad Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Pawla I w

Siewierzu.

§ 5 [Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego]

1.

Zespot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny wspolny dla wszystkich

szkot wchodzacych w sktad zespotu. Podczas uroczystosci Zespot reprezentuje Poczet

Sztandarowy mundurowy lub cywilny.

Poczet sztandarowy typowany jest sposrod uczniow wszystkich klas wchodzacych w sktad

zespolu, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
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1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie osoby.
4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Cywilny poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
Stréj mundurowego pocztu sztandarowego to mundur przewidziany dla uczniéw oddziatu
mundurowego. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia

wierzchnie.
7. Poprzez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) Strdj galowy dziewczat: czarna lub granatowa lub szara spodnica o dtugosci nie
krotszej niz 3cm przed kolano lub czarne lub granatowe lub szare klasyczne
materialowe spodnie, biata bluzka, obuwie typu czotenka lub baleriny. Okrycie

wierzchnie: ciemny plaszcz/trencz.

2) Stroj galowy chlopcoéw: Czarne lub granatowe lub szare klasyczne materiatowe
spodnie, pétbuty w ciemnym kolorze, biala wizytowa koszula z dtugim rekawem,

ciemna kurtka/ptaszcz/marynarka.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia

do lewego boku 1 biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i poza szkota na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji.

10. Podczas wprowadzenia 1 wyprowadzenia sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
11. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) akademie z okazji §wiat panstwowych,

4) uroczystosci ko$cielne, regionalne lub okolicznosciowe wynikajace z potrzeb szkoty

z uwzglednieniem wolnosci religijnej ucznia.
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12. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie. Catoscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA KSZTALCENIA W SZKOLE
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6 [Informacje ogolne]

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy - Prawo o§wiatowe oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo -

profilaktycznego.

§ 7 [Glowne cele ksztalcenia w szkole]

1. Celami szkoty w szczegdlnosci sa:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj ucznia, zarowno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i
moralny oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiej¢tnosci, ktore zapewnia
przygotowanie do zycia we wspotczesnym $swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata, a takze ksztattowanie postaw
proekologicznych oraz prospolecznych w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci

spotecznej i altruizmu;
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4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglgednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby
aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 sSrodowiska;

5) wspieranie w rozwoju i1 wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z
niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci
fizycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad
wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,

wychowania i opieki.

§ 8. [Sposoby realizacji celow i zadan]

1. Cele, o ktorych mowa w 8.7, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku. Zadania
wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy,
materiatow dydaktycznych, zrodet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;

2) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoleczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow 1 petnoletnich uczniow nauki religii i etyki;

9
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4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidbw z
niepetnosprawnoscig, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia lub na zyczenie
rodzica/petnoletniego ucznia w formie zdalnej na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci i mtodziezy obywateli Ukrainy, w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i
psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw

realizacji zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 9 [Organy szkoly]
Organami liceum s3:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,

10
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2. W szkole powotuje si¢:

1) Oddziatowe rady rodzicow ;

2) Wicedyrektora, ktorego Dyrektor Szkoty powotuje i odwotluje po zasiggnieciu opinii

organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej;

3. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a

nadto organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw przez nie uchwalanych.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 10 [Dyrektor zespotu]

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje uchwaty rady pedagogiczne; podjete w ramach ich kompetenc;i

stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza

obstuge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

11
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dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg/higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty;
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole;
15) ustala oceny pracy nauczycieli;
16) dopuszcza w zespole do uzytku programy nauczania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

18) biezaca pracg¢ szkoty dyrektor organizuje za pomocg wydawanych

zarzadzen/komunikatow/polecen stuzbowych wydawanych ustnie lub pisemnie;

4. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow zespotu;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;

5) ustalania szczegotowego przydzialu zadan dla wicedyrektora, sekretarek i innych

pracownikow.
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetymi
w ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez zespot.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. Szczegoélowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Starosta

Bedzinski.

8§ 11 [Rada pedagogiczna]
1. W liceum dziata rada pedagogiczna bedaca organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada

Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

13



Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Siewierzu w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub

innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw zespotu.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planu pracy zespotu,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez dyrektora oraz rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym

sprawowanego nad szkola przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w celu

doskonalenia pracy szkoty;

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie lub odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wskazuje sposoby dostosowania warunkOéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagc posiadang przez ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego;

przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajeé

wychowania fizycznego;

zestaw  podrgcznikdw  lub  materiatow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym

roku szkolnym;
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10.

11.

12.

12.

13.

14.

15.

n) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

0) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
p) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

q) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

I zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

S) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw

nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaly podejmowane sa zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j

polowy cztonkéw rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslaja

odrebne przepisy.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogiczne] oraz cztonkéow rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespolow rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci rady
pedagogicznej Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych im. Jana Pawta 11

w Siewierzu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.
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16. Rada pedagogiczna moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

18. Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu

rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

19. Rada pedagogiczna uzgadnia z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

20. Rada pedagogiczna przedstawia wnioski o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

21. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 12 [Rada rodzicow]

1. W zespole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniéw wszystkich

szkot wehodzacych w sktad zespotu, z wyjatkiem Liceum dla Dorostych.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach zespotu.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
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C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez szkote;
d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;
e) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

g) wybor dwoch przedstawicieli do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona

niezgodnie z prawem,;

h) opiniowanie, podj¢cia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

1) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

J) opiniowanie propozycji zaj¢¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

K) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

I) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;
m) opiniowanie materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach

w danym roku szkolnym;
n) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogo6lnego,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;
0) opiniowanie ustalenia dtugosci przerw migdzylekcyjnych;
p) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow

na terenie szkoty,
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q) wspoéldziatanie w zakresie zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
7. Regulamin dziatalnosci rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 13 [Samorzad uczniowski]
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

Wszyscy uczniowie zespotu, z wyjatkiem ucznidow Liceum dla Dorostych.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta 11
w Siewierzu” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.
3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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6.

7.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo do opiniowania przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie

rozszerzonym,

wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw na

terenie zespotu jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

na wniosek dyrektora zespolu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z

dokonywaniem oceny jego pracy;

zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole;
opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dzialan z zakresu

wolontariatu;

mozliwo$¢ wyltonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 14 [Zasady wspolpracy organow szkoly i sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy

organami szkoly]

10.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Wspotpraca miedzy organami szkoly oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu

1 poczuciu wspotodpowiedzialnosci za szkote.

Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rada rodzicow i1 rada pedagogiczna wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia uczniow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organdw szkoty niezgodnych

Z przepisami prawa.

Ewentualne spory pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoly rozwigzywane sa na

plaszczyznie wzajemnego zrozumienia, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego podejmowania dziatania i

decyzji w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach.
W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja ztozona z

przedstawicieli tych stron.

Whioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wplywac na pismie do dyrektora szkoty, ktory

jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygni¢cia w terminie 21 dni.

Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz

regulaminy wewnetrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygnigcia sporoéw.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

21



Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Siewierzu w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

11. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

13. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

§ 15 [Zasady rozwiazywania konfliktow]

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty moga by¢ rozwiazywane przez:

1) zespot wychowawczy w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor pedagog, opiekun

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klas;

2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organéw szkoty, udziat we wspolnych

posiedzeniach i spotkaniach organdéw szkoty;
3) prace zespolow opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii.
2. Konflikt migedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastgpujacej drogi stuzbowe;j:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) dyrektor lub wicedyrektor, ktérego decyzja jest ostateczna.
3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w

danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt dotyczy pedagoga.

4. Decyzja dyrektora zespotu jest ostateczna.
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5. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor zespotu.

6. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielami moze zosta¢ zgloszony w formie skargi do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci

od charakteru konfliktu.

7. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora, strony mogg zglosi¢ skarge do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci

od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor—przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych.
9. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a

rodzicem.

10. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dziatalnosci kieruje sie

zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w
tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie

pedagogicznej.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania i

programami dopuszczonymi do uzytku w zespole.

Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas

trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W liceum ksztatcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j.

8 19 [Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej]

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej liceum s3:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z

zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w

pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespolu sa takze zajecia religii

organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor zespotu za zgoda

organu prowadzacego zespol i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20 [Funkcjonowanie oddzialow]

1. Oddziat jest podstawowg jednostka organizacyjng szkoty.
2. W liceum zasady podziatu na grupy okre$laja odrebne przepisy.
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3. Zajecia w szkolnych laboratoriach odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem
zaje¢ w grupach, zgodnie z ilo$cig stanowisk pracy i odpowiednimi przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 21 [Prowadzenie dziennikow zajec]

1. Dziennik zaje¢ obowigzkowych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

prowadzone sg w postaci elektronicznej, zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

2. Szkota  uzywa  dziennika  elektronicznego za  posrednictwem strony
https://zsoitsiewierz.mobidziennik.pl/dziennik, = jako  dziennika  dokumentujacego
wszystkie zajecia lekcyjne. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme¢ zewngtrzna, wspdlpracujaca ze szkota: WizjaNet Sp. z o.0. z siedzibg w

Bielsku-Biatej https://www.mobidziennik.pl.

3. Za sprawne dzialanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
odpowiada forma WizjaNet Sp. z o0.0. nadzorujgca prace dziennika elektronicznego.
Pracownicy szkoty odpowiadaja za edycje danych, ktére sg im udostepnione oraz za
ochrong danych osobowych. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci reguluja przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

4. W zwiazku z prowadzeniem dziennika elektronicznego liceum zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w

zakresie dotyczacym ich dzieci.
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W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym

no$niku danych wedlug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.
Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia

elektroniczng albo podpisem osobistym;
2) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ jego odczytania
w niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez dyrektora, nauczycieli, uczniow i
rodzicow sg uregulowane w odrgbnym regulaminie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dziennikdw papierowych w przypadku zajec
innych niz obowigzkowe za zgoda lub na polecenie dyrektora.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin

dziennika elektronicznego” (e-dziennika).

8§ 22 [Organizacja nauki religii/etyki]

1.

Uczniom liceum, na zyczenie rodzicow/uczniow, szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione w wybranej przez rodzica formie (ustnej lub pisemnej) w kazdym czasie. Osoba
przyjmujaca informacje ustng o rezygnacji z uczestniczenia dziecka w lekcjach religii/etyki

sporzadza notatke stuzbowa.
Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddziatach w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii lub etyki, moze tez nie wybra¢ zadnego z
nich. Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno religii jak
i etyki, szkola umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotdw, umieszczajac

odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym. Nie wlicza si¢ jej do

Sredniej ocen 1 nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
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6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii zobowigzani sg do pozostania na terenie

szkoty, gdy lekcja ta znajduje si¢ w srodku planu zaje¢ danej klasy lub gdy rodzic nie

wyrazil zgody na powr6t ucznia do domu w przypadku, gdy lekcja religii jest ostatnig

lekcja w planie. W przypadku gdy lekcja religii jest pierwsza lekcja w planie klasy, uczen

nieuczeszcezajacy na te zajecia moze przyjs¢ do szkoty na kolejng lekcje.

7. Szczegblne zasady organizacji rekolekcji sg przedmiotem ustalen pomigdzy dyrektorem

szkoty a organizatorem rekolekcji.

§ 23 [Organizacja zaje¢ edukacja zdrowotna]

1.

Szkota organizuje zaj¢cia ,,edukacja zdrowotna” w wymiarze jednej godziny

lekcyjnej tygodniowo przez caty rok szkolny.

2.

Zajecia sg prowadzone przez dwa lata w szkolach ponadpodstawowych

(dyrekcja szkoty ustala, w ktorych klasach sposrod trzech: I, 111 III).

3.
4.

Przedmiot edukacja zdrowotna jest obowigzkowy.

Modut ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest nicobowigzkowy.
Uczniowie niepetnoletni moga zrezygnowac z udzialu w zajeciach na pisemny
wniosek rodzicéw, a uczniowie petnoletni — samodzielnie. Zajecia nie
podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocje¢ do klasy wyzszej ani ukonczenie

szkoty

§ 24 [Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkole]

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem eliminowania agresji 1 przemocy,
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu

I harmonogramu,

zapoznaje si¢ 1 przestrzega przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
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6) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

W zakresie bezpieczenstwa uczniow do zadan pracownikéw zespotu niebedacych
nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami, nalezy: informowanie nauczycieli o
zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow, wspomaganie
nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem oraz udzielanie

pomocy nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.
Dyrektor zespotu zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoly i wokot placowki.
Wyposazenie budynku zespotu i otoczenia posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji. W klasach powinna by¢
zapewniona temperatura co najmniej +18 C. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia takiej
temperatury oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiotlowych, epidemii
lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu ucznidw i pracownikow szkoty, dyrektor

zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzacy szkote.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone

sa w sposOb wyrazny 1 trwaty.

Dyrektor zespolu prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz

podejmuje dziatania w celu zapobiegania im.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidéw w godzinach 7:50-15:00 drzwi wejSciowe do
budynku sa zamykane na klucz i kazdorazowo otwierane przez pracownika administracji i
obstugi, wozng lub sprzataczke. W przypadku konieczno$ci ewakuacji wszystkie wyjscia
ewakuacyjne powinny zosta¢ niezwlocznie otwarte przez wyznaczonych do tego

pracownikow szkoty.

Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczycieli od godziny 7:40. Po

zakonczonych zajeciach uczen powinien opusci¢ teren szkoty.

W czasie przeznaczonym na =zajgcia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne/dodatkowe

organizowane przez Liceum Ogolnoksztatcagce w Siewierzu wchodzace w sktad Zespotu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta I w Siewierzu, a takze w czasie

przerw pomigdzy zajeciami, uczen nie moze opuszczac terenu szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do korzystania ze sprzetu rekreacyjno-sportowego zgodnie

z regulaminem uzytkowania, w sposob bezpieczny, z zachowaniem przepisow bhp.

W salach lekcyjnych, pracowniach, sali sportowej i szatniach uczen moze przebywaé

wyltacznie pod opieka 1 za zgoda nauczyciela, respektujagc obowigzujace regulaminy.

W szkole, wytacznie w szczegolnych przypadkach, dopuszcza si¢ wyjscie ucznia z sali
lekcyjnej w czasie zaje¢, w tym takze w celu skorzystania z toalety, kazdorazowo za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Konieczno$¢ czgstych wyjs¢ ucznia do toalety,
wynikajacych np. z przyczyn zdrowotnych, zgtasza wychowawcy klasy rodzic ucznia w
formie pisemnej lub poprzez przedlozenie stosownego zaswiadczenia lekarskiego.
Pozostate wyjscia ucznia z sali lekcyjnej w czasie zaje¢ odbywaja si¢ wylacznie za zgoda

nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory w tym czasie ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia.

Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, np.:

latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych i innych.

Uczen powinien bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych

zagrozeniach.

Rodzice uczniéw w celu konsultacji z nauczycielami lub wychowawcg, zatatwiania spraw
w sekretariacie, w bibliotece szkolnej wpisujg si¢ do ,,Ksiegi wejs¢ 1 wyjs¢” znajdujace)
si¢ w dyzurce (na portierni) pracownikow obstugi, nadzorujacych wejscie do szkoly 1

czekaja na podejscie pracownika szkoty.

Wstep do budynku szkoty 0séb niebedacych uczniami lub pracownikami szkoty zwanych
dalej ,,go$¢mi”, podlega kontroli i ewidencji w ,,Ksiedze wejs¢ 1 wyjs¢”. W tym celu:
1) pracownik przebywajacy w portierni sprawdza, czy osoba, do ktorej zamierza udac

si¢ gos¢, potwierdza gotowos¢ spotkania;

2) go$¢ udaje si¢ na spotkanie po uprzednim wpisie do ,,Ksiegi wejs¢ 1 wyjs¢” oraz
sprawdzeniu przez pracownika portierni, na podstawie dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢, prawidlowosci jej wypehienia;

3) pracownik portierni potwierdza w ,,Ksigdze wejs¢ i wyj$¢” opuszczenie przez goscia

budynku szkoty.
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19. Zabrania si¢ wst¢pu na teren szkoty:

20.

21.

22.

23.

1)
2)

3)

osobom zajmujacym si¢ handlem, akwizycja;
osobom bedacym pod wptywem alkoholu i/badz $§rodkoéw odurzajacych;

uczniom innych szkét z wyjatkiem grup zorganizowanych przybywajacych wraz z

opiekunem.

W kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia

obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspotpraca przedstawicieli szkoty z

rodzicami ucznia.

O ewentualnych zmianach w planie zajg¢ uczniowie i rodzice sg informowani poprzez

zapis w dzienniku elektronicznym (modut Plan lekcji).

Szczegotowe zasady bezpiecznego udziatu uczniow w wycieczkach szkolnych zawarte sg

w odrebnym regulaminie.

1)

2)

3)

4)

5)

W czasie trwania przerw:

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych

nauczycieli;

uczniowie bezpiecznie opuszczaja klase (nie wybiegaja z klas po zakonczonej
lekcji), wychodza na korytarz, gdzie dyzur petnig nauczyciele zgodnie z ustalonym

harmonogramem dyzuréw;

uczniowie nie pozostaja w klasie bez opieki nauczyciela, dopuszcza si¢ pozostania
uczniéw w klasie tylko 1 wylacznie pod opieka nauczyciela, ktoéry w tym czasie nie

peni dyzuru;

sale lekcyjne zostaja zamknig¢te na klucz po uprzednim opuszczeniu jej przez
uczniow i nauczycieli. Klucze od sal lekcyjnych zabiera nauczyciel, pozostawia je w
pokoju nauczycielskim, na portierni lub innym ustalonym miejscu. Zabrania si¢

pozostawiania klucza w drzwiach Klas;
uczniowie w czasie trwania przerwy sg zobowigzani do:

a) spokojnego, pod kierunkiem nauczyciela, opuszczenia klas lekcyjnych i

przej$cia w miejsce spedzania przerw;
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b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa (m.in. zachowanie dystansu
spotecznego, niewszczynania bdjek, popychania, przepychania, itp. nawet w

formie zabaw);
¢) wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego;
d) zglaszania nauczycielom dyzurujgcym wszelkich zagrozen;
e) Szanowania mienia szkolnego i prywatnego;

fy w przypadku za$miecenia korytarzy i1 innych miejsc wspdlnych, do

posprzatania po sobie;

g) ustawienia si¢ po dzwonku klasami pod salami lekcyjnymi, w sposéb nie
utrudniajacy przejscia korytarzem i1 spokojnego wejscia do sali;

h) nieprzebywania w toaletach poza czasem koniecznym do zatatwienia potrzeb
fizjologicznych i zabiegdw higienicznych;

i) nieprzebywania w szatni bez uzasadnionych powodow.

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze podczas przerwy wejs¢ do klasy, tylko

pod nadzorem nauczyciela;

7) szkota umozliwia uczniom przebywanie na $wiezym powietrzu (plac szkolny od
strony szatni) na 3, 5 i 7 przerwie migdzylekcyjnej. W tym czasie wyznaczeni

nauczyciele petnig dyzur na zewnatrz budynku, na wyznaczonym obszarze;

8) podczas przerw na $wiezym powietrzu uczniowie powinni by¢ w zasiggu wzroku
nauczyciela dyzurujacego;

9) z uwagi na bezpieczenstwo oraz ze wzgledu na rozlegty teren i otwarty parking dla
0s0b odwiedzajacych poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i1 punkt prawny
uczniowie moga spedza¢ wymienione w podpunkcie 5 przerwy jedynie w
wyznaczonym przez nauczyciela dyzurujgcego obszarze.

24. Postgpowanie z uczniem, ktory przejawia dolegliwo$ci zdrowotne:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen zle si¢ czuje podczas zajec, nauczyciel udziela
mu koniecznej pomocy, a w razie potrzeby kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami

ucznia;
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2)

3)

4)

odebranie ucznia niepelnoletniego w czasie trwania zaje¢ mozliwe jest tylko przez

rodzica/prawnego opiekuna;

jesli na terenie szkoty zdarzyt si¢ wypadek, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty

oraz rodzicodw i postepuje zgodnie z wdrozong procedurg wypadkowa;

nauczyciel nie moze podawa¢ uczniom zadnych lekarstw. Do tej czynnosci

upowazniona jest jedynie pielegniarka szkolna.

25. Korzystanie z szatni szkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szatnia szkolna jest czynna od godz. 7.40 do momentu zakonczenia zaj¢c;
uczen pozostawia w szatni ubranie wierzchnie i obuwie;

za pozostawione rzeczy wartosciowe (laptop, telefon komoérkowy, pieniadze itp.)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

uczen przebywa w szatni tylko w wyjatkowych sytuacjach np. po skonczonych
zajeciach, badz za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub woznej;
zabrania si¢ nieuzasadnionego przebywania ucznia w szatni podczas zajec

lekcyjnych i przerw;

uczniowie maja obowigzek dba¢ o mienie szkoty, czysto§¢ w pomieszczeniach

szatni;

uczniowi za brak poszanowania mienia szkoly groza kary zgodnie z zapisami w

statucie szkoty;

w przypadku zniszczenia przydzielonej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

szafki, koszty jej naprawy ponoszg rodzice ucznia niepetnoletniego/petnoletni uczen;

uczniom nie wolno otwiera¢ szafek innych ucznidéw. Czyn ten jest rownoznaczny z

wlamaniem 1 podlega kodeksowi karnemu;

10) fakt zgubienia klucza uczen zgtasza do wychowawcy klasy lub konserwatora szkoty.

Klucz zapasowy dorabiaja rodzice na wilasny koszt. W sytuacji zgubienia klucza

zapasowego kupuja nowy zamek;

11) wszelkiego rodzaju uwagi i spostrzezenia dotyczace nieprawidlowos$ci zaistniatych

w szatni (np. fakt pojawienia si¢ osoéb obcych, zachowania niezgodne z
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postanowieniami niniejszego regulaminu) nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy

badz innemu pracownikowi szkoty;

12) w ostatnim dniu nauki uczen zobowigzany jest do oproznienia szafki 1 usuni¢cia

wszelkich §ladow jej uzytkowania a nastepnie oddania klucza wychowawcy klasy.

26. O obowigzywaniu procedury organizacji 1 zachowania bezpieczenstwa zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem Covid-19, decydujg aktualne wytyczne

wydane przez wiasciwe ministerstwo.

§ 25 [Formy opieki i pomocy uczniom]

1.

Nauczyciele pracujacy w szkole sprawuja opieke nad uczniami i udzielaja pomocy

uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

I wsparcie.

Opieka nad uczniami sprawowana jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu ich dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegOblnej pomocy i opieki wychowawczej;

stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych

form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie, W miar¢ mozliwosci, pomocy  wyréwnujacej  braki
w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na specyficzne trudnosci
W nauce na podstawie opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne;

realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych uczniow i ich rodzicow;
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9) przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu diagnozy

przyczyn trudnosci i sposobow ich przezwyci¢zenia;

10) organizowanie, w miare mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin dotknigtych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne

trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;
11) organizowanie pomocy rzeczowej, rowniez w ramach akcji charytatywnych;

12) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku

szkolnego lub o charakterze motywacyjnym;
13) wspotprace z pielggniarka szkolnag/higienistka;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
15) inne formy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna, o ktdérej mowa jest w pkt. 12), jest udzielana uczniom w celu
zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do

edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji

uczniéw zdolnych.

Zespot udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji form stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw 1 ich rodzin.
Formy ww. sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) wychowawcami klas, specjalistami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;
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5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

mtodziezy.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela;
5) pedagoga szkolnego;
6) psychologa szkolnego;
7) pedagoga specjalnego.
9. Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) motywacyjny:
a) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium ministra wlasciwego dla spraw o$wiaty i wychowania,
c¢) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne, w miar¢ mozliwos$ci szkoty, moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,

w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w

ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych

poza szkota;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
12. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednocze$nie.

13. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

14, Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego

stypendium szkolnego.

15. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

okresla regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

16. Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnigciu w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
17. Rodzic ucznia moze ubiegac si¢ o stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub stypendium

sportowe.

18. Szczegdlowe warunki uzyskania stypendium, zadania komisji stypendialnej, tryb
zglaszania kandydatow na stypendystow oraz tryb i sposob przyznawania stypendium
okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniku w nauce lub za osiagnigcia

sportowe.

19. Szczegdlowe warunki uzyskania stypendium ministra wiasciwego do spraw os$wiaty

i wychowania oraz sportu, okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 26 [Program wychowawczo-profilaktyczny]

1. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

3. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o wszechstronny rozwoj
osobowosci ucznia uwzgledniajac jego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, oraz

przygotowuje do sprawowania obowigzkoéw rodzinnych, zawodowych i obywatelskich, w
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oparciu o zasady demokracji, tolerancji, wolno$ci. Stwarza warunki do dziatania
wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu.

§27

1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronng opieka.
3. Glownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) dobro ucznia, umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,

poszanowanie jego godnosci, zapewnienie poczucia petnego bezpieczenstwa;

2) wspomaganie ucznidow w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum

wartosci spotecznych;

3) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,

zawodowych 1 obywatelskich;
4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) sylwetke absolwenta;

2) definicje, cele i sfery wychowania;
3) wychowanie patriotyczne;
4) wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;

5) wolontariat;

6) sposoby i formy realizacji programu w $rodowisku szkolnym i w $rodowisku

lokalnym;
7) sposob przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania;
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5.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb 1 oczekiwan

rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

Wychowawcy oddziatow, nauczyciele, pracownicy zespotu sg zobowigzani do realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem alkoholu, substancji

psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

8 28 [Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

1.

Zespol udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta

pedagogiczny 1 doradca zawodowy.
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§29

1. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze, w miare

mozliwosci, w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 3;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, w tym za pomoca dziennika

elektronicznego, oraz w miar¢ mozliwo$ci warsztatow i szkolen.
3. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem;

4. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w § 26.

§30

1. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy bgda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu zespotu;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow  wcelu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy

ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
zespotu oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegoélnych uzdolnien,
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7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce;

4. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli

stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31 [Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy]|

1. Zespo6l aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie

z konsultacji 1 doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwtlaszcza
tych, u ktoérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

§ 32 [Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych]
1. Do zespotu przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy =zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
5. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym zespot zapewnia:

1) realizacj¢, w miar¢ mozliwosci, zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

4)
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§ 33 [Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia]

1.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniow, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w pkt. 3 tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

8§ 34 [Organizacja indywidualnego nauczania]

1.

2.

Uczen moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
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10.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem na terenie szkoty, domu ucznia lub na Zyczenie
rodzicow za pomoca technik i metod ksztatcenia na odleglos$¢ za pomoca platformy MS

TEAMS.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego

nauczania.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych, chyba, Ze orzeczenie lub zalecenia lekarskie odradzaja takie dziatania, oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 35 [Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki]

1.

2.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor zespolu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw

klasyfikacyjnych.
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10.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki jest klasyfikowany w systemie klasowo —

lekcyjnym.

Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6. sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do

wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie

takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

§ 36 [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki]

1.

Celem wspotdzialania nauczycieli 1 rodzicow jest stworzenie mozliwie najlepszych
warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspotpraca ta jest prowadzona na zasadzie

wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron.
Sposoby komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogdlne,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

konsultacje indywidualne— zgodnie z ustalonym harmonogramem, w godzinach

pracy szkoty.

rozmowa telefoniczna w sytuacji pilnej lub przypadku losowym,
korespondencja za pomocg dziennika elektronicznego,

list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

informacja zamieszczona na stronie internetowej szkoty,

wiadomos¢ zamieszczona w budynku szkoty;

3. Rodzice nie otrzymajg informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez

nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru na korytarzu.

Miejscem kontaktu rodzicow i nauczycieli jest szkola. Wyjatkowo, w przypadkach

losowych, spotkanie moze si¢ odby¢ w domu ucznia.

5. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,
znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat

swojego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
dzieci,

wgladu do dokumentacji oceniania, w tym takze dokumentéw zwigzanych
z egzaminami klasyfikacyjnymi przy czym dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza

obreb szkoty,

wypisania dziecka ze szkoty na wiasne zadanie, pod warunkiem przedstawienia

dowodu przyjecia ich dziecka do innej szkoty.

6. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi,
wychowywacé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

dopelni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem ucznia do szkoty,
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4) przestrzega¢ statutu zespotu oraz innych obowigzujgcych aktow wewnetrznych

zespotu i szkoty wchodzacej w jego sktad do ktérej uczen uczgszeza,

5) aktywnie wspOtpracowac ze szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
6) respektowaé wspdlne ustalenia dotyczace ucznia,

7) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czgsé

spotecznosci lokalnej,

8) poswigcac czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiaggniecie okreslonych celow nauczania,
9) zapewnia¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
10) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,
11) poinformowac szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,
12) zwalnia¢ ucznia (osobi$cie lub przez dziennik elektroniczny) z zaje¢ lekcyjnych,

13) usprawiedliwia¢ przez dziennik elektroniczny nieobecno$ci dziecka na zajeciach

lekcyjnych,
14) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych wobec szkoty zobowigzan,

15) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote spotkaniach zgodnie z podanym

harmonogramem,

16) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

§ 37 [Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly]
1. Nauczyciele zatrudnieni w Liceum prowadzg innowacje pedagogiczne z wlasnej

inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Dzialalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.

3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i

organizacyjne zapewnia dyrektor.
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5. Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w

przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji W postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z

ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
9. Dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w zespole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) dokumentacji, ktéra zawiera: opis, cele, czas trwania innowacji, liczbe

ucznidw/oddziatéw/klas objetych innowacja, metody ewaluacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

11. Liceum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike

szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Liceum wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci, w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan zespotu;

3) promowania i animowania wspOlpracy migdzy liceum a stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

13. Do form wspodipracy migdzy liceum a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalno$ci innowacyjnej mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a

przedstawicielami szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;
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3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej szkole.

§ 38 [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej]
1. Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktore majg na celu poprawe jakosci

pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. W liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

8 39 [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego|

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
zespot, majacych na celu przygotowanie ucznidéw do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny zespotu rodzicow

oraz innych o0s6b, grup i instytucji.
2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

2) zapobieganie przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych

edukacji i planowania kariery zawodoweyj,

3) uczenie mlodziezy elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno-

zawodowej do zmian na rynku pracy,
4) rozwijanie umiejetnosci Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

5) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci.
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3. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) na zajeciach z wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw

srodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow.
5. Zesp6l w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego moze wspoétdziatac z:

1) Powiatowym Urzedem Pracy oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania aktualnych informacji o

rynku pracy;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) poradniami specjalistycznymi;
4) pracodawcami,
5) szkotami wyzszymi.

6. Organizacja zadan zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.
§ 40

1. Na kazdy rok szkolny w zespole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego uwzgledniajace zakres

spraw okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego;
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan, w tym
pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne
organizacje gospodarcze, stowarzyszenia, placoéwki ksztalcenia ustawicznego
oraz centra ksztatlcenia zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
placowki doskonalenia nauczycieli lub instytucje rynku pracy- z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

1. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego prowadzi doradca zawodowy — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 41 [Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu]

1. System o$wiaty zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Zespo6l 1 nauczyciele zachgcaja ucznidéw do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego w tym do angazowania si¢ w wolontariatu, stanowigcego komorke
dziatajaca w ramach struktury Samorzadu Szkolnego.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢c¢
edukacyjnych.

§42

1. Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§43

1. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
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oraz w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
1. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkoty;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

2. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;j.

§ 44

1. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu mogg by¢:

1) nauczyciel, powotany przez dyrektora zespohu na opiekuna szkolnego wolontariatu,

ktory nadzoruje 1 opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktorym jest uczen bedacy wolontariuszem,

wybrany przez samorzad uczniowski;

3) wolontariusze stali, ktorymi sg uczniowie szkoty koordynujacy poszczegolne akcje,

wybrani przez samorzad uczniowski.
1. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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2. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty,

moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora.

§ 45 [Baza szkoly]

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie specjalistyczne,
3) biblioteke,
4) gabinet pielegniarski,
5) sale gimnastyczna,
6) salki fitness i sitownig,
7) salg wyciszenia i relaksu,
8) kompleks sportowy,
9) gabinet pedagoga szkolnego,
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) szatnie,

12) sktadnice akt.

§ 46 [Biblioteka]

1. W liceum dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg”, ktora jest pracownia zespotu,
stuzaca realizacji programo6w nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych zespotu oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na gromadzenie ksiggozbioru

biblioteki wraz z czytelnig z dostgpem do multimediow.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy zespotu, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach. Szczegdtowe godziny otwarcia

biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

4. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
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5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora

szkoty.
§ 47

1. Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

obejmuje w szczegodlnosci:
1) w zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
a) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan,
b) zachgca ucznidéw do pomocy w formie wolontariatu,

c) wilacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu ksiggozbioru w nalezytym

stanie,

d) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do olimpiad przedmiotowych,

konkursow 1 egzamindw,
e) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;
2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
a) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
a) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,

b) wspierarodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez

polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

c) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz

czytelnictwa,
d) organizuje wymiang do§wiadczen w pracy biblioteki.
§48

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne

ksigzki, czasopisma, e-booki, gry edukacyjne, itp.
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2. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) Kkorzystanie ze stron internetowych;

3. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw i innych inicjatyw czytelniczych.

4. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym,;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

5. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

8 49 [Organizacja pracowni szkolnych]
1. Zespo6l dysponuje pracowniami, w ktorych realizowane sa tresci programowe wymagajace

zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.

2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja odpowiednie regulaminy.
3. Opieke¢ nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
4. Nauczyciele — opiekunowie pracowni — majg obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniow,

2) utrzymywaé w pomieszczeniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.
5. Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyj¢tym harmonogramem.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni s3 za

wyposazenie i utrzymanie porzadku w pomieszczeniach.
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7. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie zgtosi¢

opiekunowi pracowni.

ROZDZIAYL V

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§50

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wedtug potrzeb: osoby posiadajacej przygotowanie
zawodowe uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia zaje¢

z zakresu ksztalcenia zawodoweg0 oraz pracownikéw administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegélowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow
szczegotowo okresla regulamin pracy, regulamin premiowania oraz zakresy czynno$ci

pracownikow ustalone przez dyrektora.

5. Liczbe nauczycieli 1 przydziat ich czynnos$ci okresla opracowany arkusz organizacyjny na

kazdy rok szkolny.
§51
1. W zespole utworzone jest stanowisko kierownicze:
1) wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres dziatan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach

czynno$ci dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych okreslanych przez dyrektora.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 52 [Zadania wicedyrektora]

1. Wicedyrektor liceum podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie

Z jego kompetencjami, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
podpisuje konieczne i niezbedne dokumenty;

wspotdziata na biezaco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami;

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora, dla nauczycieli.

4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

szkoty;
organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
koordynacje¢ realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki;

przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m.in.
wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy
szkoty, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycieli,

planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzenie, wspolnie z dyrektorem, czynnoS$ci zwigzanych z organizacja

i przeprowadzeniem egzaminéw zawodowych i maturalnych;

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli opracowujacego tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycieli w czasie przerw;

organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji

planéw nauczania i wychowania podczas nieobecnos$ci dyrektora;

10) prowadzenie rejestru zastepstw;
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11) otaczanie opieka w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych

nauczycieli rozpoczynajacych prace;

12) wspolprace z radg rodzicéw w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych;

13) wspotprace z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

14) wspotprace z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

15) prowadzenie obserwacji lekcji wedtug planu obserwacji lekcji;

16) organizowanie praktyki pedagogicznej studentow;

17) pekienie nadzoru nad pracg biblioteki szkolnej;

18) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalno$cia szkoty zleconych przez

dyrektora.

5. Wicedyrektor ma uprawnienia do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

petnienia biezacego nadzoru kierowniczego nad pracg nauczycieli;

obserwacji nauczycieli, wydawania zalecen pokontrolnych i poobserwacyjnych oraz

egzekwowania ich wykonania;

wnioskowania do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiagniecia w pracy zawodowej;
zglaszania uczniéw do egzaminow;

wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego w przypadku naruszenia dyscypliny pracy;

uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 53 [Zadania nauczyciela]

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez zesp6l oraz w czasie przerw miedzy zajeciami;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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§ 54

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami zespotu;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢

dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego

1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10) do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca

dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub  etnicznego, pogladow  politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych uczniéw, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo

oSwiatowe;

11) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

12) nie pozostawia¢ uczniow bez opieki.

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym przy pelnym

wykorzystaniu czasu przeznaczonego na prowadzenie tych zajec;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie

zaje¢ edukacyjnych;
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3) sporzadzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) biezace dokumentowanie realizowanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym;

5) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej lub za zgoda dyrektora:

papierowym;

6) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym: obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

7) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania

nauczanego przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidéw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn

problemoéw w komunikacji;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii

wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

11) stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania  informacji z  rdéznych  Zrodet
oraz dokumentowania swojej pracy z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji
tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych;

12) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1  wspolpracowanie
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw
do  samoksztalcenia 1  $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania

1 wykorzystywania informacji;

13) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;

14) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulture jezyka;
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16) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa oSwiatowego;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

18) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

20) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

21) pelnienie dodatkowych funkcji i zadan wyznaczonych przez dyrektora;
2. Nauczyciel odpowiada za:

1) realizacj¢ przyj¢tego programu nauczania,

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — RODO.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podrecznikéw 1 innych pomocy dydaktycznych;
2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
3) wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;
4) tworzenia programu autorskiego;

5) zglaszania projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych i przedstawiania
ich do akceptacji dyrektora z zachowaniem odrgbnych przepisow w tym

statutowych.

8 55 [Zadania wychowawcy]
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)

2)

3)

z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;
w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i dokumentacji okreslonej przez

dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego dotyczacej powierzonego oddziatu;

prowadzenie ,teczki wychowawcy” w ktorej na biezagco gromadzona jest

dokumentacja dotyczaca poszczegdlnych ucznidow oraz klasy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

11)rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow;

12) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespolowego;
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13) ustalanie tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy, spojnych z programem

wychowawczo-profilaktycznym;

14) poinformowanie rodzicow i ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania;

15) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
16) udzielanie biezacych informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu;

17) wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
i koordynujagc ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno
ucznidw szczegOlnie uzdolnionych, jak 1 tych z réznymi trudno$ciami

1 niepowodzeniami);

18) wspoélpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

W rozwijaniu zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

19) podejmowanie decyzji o uznaniu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia przez

rodzicow, analizujgc indywidualnie sytuacj¢ danego ucznia;

20) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw majacych trudnosci w nauce

lub sprawiajacych trudnosci wychowawcze;
21) korzystania z pomocy whasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
22) zwracanie si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw do pedagoga oraz dyrektora.
6. Wychowawca ma prawo do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddzialem
uwzgledniajacej zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym

w danym roku szkolnym;

2) zwolywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji  celow  dydaktycznych 1 wychowawczych w  uzgodnieniu

z dyrektorem;

3) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
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4) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,

wycieczkach, itp.;
5) zwolywania zebran uczniéw swojego oddziatu;
6) opracowywania plandw wycieczek 1 wyjs¢ na imprezy pozaszkolne;

7) zwolywaniu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, zebran rodzicéw uczniow

swojego oddziahu.

§ 56 [Zespoly nauczycieli]

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji

ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;
2) modyfikowanie w zaleznos$ci od potrzeb w/w programow;

3) wspoldziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

1 korelowanie inicjatyw wychowawczych;

4) opiniowanie wnioskow w sprawach egzaminéw klasyfikacyjnych z przyczyn

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

4. Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.
§ 57

1. W zespole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan zespotu okreslonych

w statucie.
2. W zespole funkcjonuja:
1) Zespot ds. statutu;
2) Zespot wychowawcow;
3) Zespdt nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;
4) Zespot nauczycieli przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych;
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5) Zespdt nauczycieli jezykow obcych;
6) Zespoét ds. sportu i rekreacji;
7) Zespot ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8) Zespot analiz jakosci ksztalcenia 1 badan edukacyjnych;
9) Zespo6l nauczycieli przedmiotoéw zawodowych;
10) Zespot ds. matur;
11) Zespo6t ds. promocii;
12) Komisja uchwat i wnioskow;
13) Zespo6t ds. administrowania strong internetowa;
14) Zespo6t ds. planowania;
15) inne zespoty powotane przez dyrektora.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje dyrektor.

Praca zespotu kieruje lider powolywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
zespotu. W pracach zespotu nauczycieli moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace

pracownikami zespotu.

Zespot opracowuje plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym
do 30 wrzeSnia kazdego roku. Podsumowanie pracy zespolu nalezy zlozyé
w sekretariacie szkoty do konca zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.
Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:
1) wybor programOw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow i badania ich osiggniec;

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
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4)

5)

6)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz zwigzany z awansem

zawodowym;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wybor  podrecznikéw lub  materiatow  edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych

obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy.

§ 58 [Zadania pedagoga]

1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikdéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka
ze szczegOlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu zespotu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;

3) opracowanie szkolnego planu pracy pedagoga zatwierdzanego corocznie

przez dyrektora;
4) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci zgodnie z przepisami;

5) sktadanie sprawozdan z pracy co p6t roku.

8 59 [Zadania psychologa]
1. W zespole zatrudnia si¢ psychologa.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

68



Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Siewierzu w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

8 60 [Zadania pedagoga specjalnego]

1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) uczniom,;
2) rodzicom,;
3) nauczycielom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) w ramach wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami;

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego

1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
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b)

d)

prowadzenie  badan 1  dzialan  diagnostycznych w  zwiagzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) w ramach wspolpracy w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego:

a)
b)

pomoc w opracowaniu programu,

realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym objecie ucznia pomocag

psychologiczno-pedagogiczna,

3) w ramach wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a)

b)

d)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

dobor metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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4) Prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, o ile ma ku temu odpowiednie

kwalifikacje. Zajecia sg tylko jednym z zadan realizowanym przez pedagoga szkolnego.

4. Pedagog specjalny, w zaleznos$ci od potrzeb, moze wspodtpracowac z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) dyrektorem;
6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;
7) asystentem edukacji romskiej;
8) pracownikiem socjalnym;
9) asystentem rodziny;
10) kuratorem sgdowym.

5. Pedagog specjalny moze przedstawia¢ propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego

nauczycieli zespolu w zakresie zadan wymienionych w ust. 3.

§ 61 [Zadania terapeuty pedagogicznego]

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 62 [Zadania nauczyciela bibliotekarza]
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia

informacyjna;
4) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
5) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okreslone tematy;
6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) udzielanie porad i wskazowek czytelnikom korzystajacym z biblioteki.

8 63 [Zadania doradcy zawodowego]

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego, o ktéorym mowa w § 35 wust. 1

oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami oraz pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 35 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez zespot,
w tym: gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,

o ktorym mowa w § 41 ust. 1.
2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw oddziatbw 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

§ 64 [Zadania pielegniarki/higienistki]
1. W celu udzielania niezb¢dnej doraznej pomocy uczniom w zespole zorganizowana jest

profilaktyka i pomoc przedlekarska prowadzona przez pielegniarke/higienistke szkolng.

2. Do obowiazkoéw pielegniarki/higienistki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej
w naglych przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia,

az do powierzenia ich opiece rodzicow.
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3.

Zadania pielegniarki/higienistki okreslaja szczegdlowo standardy postgpowania

w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke/higienistke.

§ 65 [Zadania pracownikow administracji i obslugi]

1.

2.

W celu zapewnienia sprawnego dziatania szkoty, utrzymania obiektu i jego otoczenia w

tadzie 1 porzadku, w szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1,

dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-

porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczania ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢

narazeni na niebezpieczenstwo;

5) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzgdzi niezbgdnych
do wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostegpem lub uzyciem

przez uczniow;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE | RODZICE
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§ 66 [Obowigzek nauki]
1. Nauka w zakresie szkoty ponadpodstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek nauki ucznia
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym uczen

ukonczyt szkole podstawowa, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sa zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty, zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do
zajec.

1) niespelnianic obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o

postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespetnienie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

3. Kontrolg wykonania obowigzku nauki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 67 [Prawa ucznia]

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach

osobistych;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
wiasnych zainteresowan;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, wtym: z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

5) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny swojej pracy oraz ustalonych

sposobow kontroli postepow w nauce;
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6) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie p6zniej niz na
7 dni przed klasyfikacja roczna, a 0 ocenach niedostatecznych nie pézniej niz miesiac

przed klasyfikacja roczna;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
9) pomocy w przypadkach trudnoséci w nauce;
10) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
12) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu zespotu;

13) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i
umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okre§lonych przez

zespot;
14) zapoznania si¢ z trescig statutu i obowigzujacych w zespole regulaminow;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spolecznych i mlodziezowych,

dziatajacych na terenie zespotu;

16) pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech w ciggu

tygodnia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge

do dyrektora.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2:
1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) dyrektor rozpatruje skarge oraz informuje ucznia i jego rodzicow o sposobie

rozpatrzenia skargi.

§ 68 [Obowiazki ucznia]

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty poprzez systematyczne

uczestnictwo w lekcjach;
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3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy

naukowych),

b) aktywny udziat w zajg¢ciach lekcyjnych,

C) odrabianie zadan domowych,

d) utrwalanie i pogl¢bianie zdobytej wiedzy,

e) efektywne wykorzystywanie lekcji,

f) uzupehienie brakow wynikajgcych z nicobecnos$ci na zajeciach,

g) samodzielng pracg podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci,
4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a) gotowos¢ do zajec lekeyjnych wyrazong ustawieniem si¢ oddziatu przed salg

lekeyjna,
b) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,
C) cisze i skupienie uczniow podczas zajec,
d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia (z wyjatkiem
wskazan zdrowotnych) stuchania muzyki 1 wuzywania telefonow
komorkowych bez zgody nauczyciela,

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce si¢ w

pracowni pomoce naukowe,
g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;
5) wiasciwego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

6) uczniéw na terenie szkoly obowigzuje ubiér codzienny, ktory moze podkreslac jego
osobowos¢. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowac
umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki. Nalezy przez to rozumie¢ m.in.

nastepujace ustalenia:

a) stroj codzienny, dostosowany do pory roku, estetyczny, bez

ekstrawaganckich dodatkoéw, stonowany, czysty i funkcjonalny, zastaniajacy
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intymne czgs$ci ciala oraz klatke piersiowa, brzuch, posladki, gorng potowe

ud.

b) elementy ubioru nie mogg zawiera¢ nadrukOw majacych charakter obrazliwy,

prowokacyjny lub wywotujacy agresje,

c) w szkole obowigzuje obuwie zmienne zapewniajace bezpieczenstwo

poruszania si¢,

d) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad
ucznia nie mogg mie¢ zadnych agresywnych akcentow, oraz zagrazac

bezpieczenstwu osobistemu i bezpieczenstwu innych osob.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie zespotu, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas zaj¢¢ edukacyjnych, majg by¢ wylaczone
1 schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka przeznaczonego do

przechowywania telefonow, z zastrzezeniem punktu 8),

b) istnicje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez zespdt bez zgody

dyrektora;

8) uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub

dyrektora takich jak:

a) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na

prosbe lub za zgoda nauczyciela;

b) osobistych, zwigzanych z nagla konieczno$cig skontaktowania si¢ z

rodzicami,

9) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i

kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotéw grzecznosciowych i stosowanie si¢ do

podstawowych zasad savoir-vivre,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe,
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C) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w
szczegblnosci internetowej),
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy

w roznego rodzaju nagtych przypadkach,
f) przeciwdziatanie ztu;
10) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzgdku w zespole, co oznacza, iz uczen:

a) ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody na zasadach okreslonych w

przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
b) winien zwrécic¢ do sekretariatu zespotu wszelkie rzeczy znalezione;
11) troski o dobre imig¢ i honor szkoty;
12) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym migdzy innymi:

a) zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajg¢ bez pozwolenia

dyrektora;

b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub

zdrowiu (ostre narzedzia, itp.),

C) postepowania w razie naglych wypadkow (np. pozar, zagrozenie

terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji.
2. Oprocz obowigzkoéw wymienionych w ust. 1, szkota oczekuje od swoich uczniéw takze:
1) kierowania si¢ w zyciu zasadami etyki;
2) zainteresowania naukg i osigganiem jak najlepszych wynikow;
3) wykonywania zarzadzen dyrektora;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow, spozywania

alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajacych;

5) godnego reprezentowania zespolu w przypadku powierzenia takiego zadania przez

dyrektora;

6) punktualnosci;
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7) aktywnego uczestniczenia w zyciu zespotu, szkoty wchodzacej w sktad zespotu i

oddziatu;
8) wypekniania podjetych zobowigzan;
9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;
10) szacunku dla $rodowiska naturalnego;

11) poszanowania godnosci nauczyciela.

868 a [Usprawiedliwianie nieobecnosci]
1. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze zosta¢ usprawiedliwiona
przez rodzica (opiekuna prawnego) ucznia albo przez ucznia petnoletniego, w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 7 dni od dnia

powrotu ucznia do szkoty.”
2. Za usprawiedliwiong uznaje si¢ w szczegdlnosci nieobecnos¢ spowodowang:

a. chorobg ucznia, potwierdzong o§wiadczeniem rodzica albo ucznia petnoletniego

lub zaswiadczeniem lekarskim,

b. zdarzeniem losowym niezaleznym od ucznia i jego rodziny,

C. innymi waznymi okoliczno$ciami rodzinnymi lub osobistymi, wskazanymi w
usprawiedliwieniu.”

3. Wychowawca dokonuje kwalifikacji nieobecnosci jako usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej, biorgc pod uwage tres¢ usprawiedliwienia oraz dotychczasowe
respektowanie przez wucznia obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.
Wychowawca nie jest zobowigzany do usprawiedliwienia kazdej zgloszonej

nieobecnosci, w szczegolnosci gdy:
a) usprawiedliwienie nie zostato ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,

b) brak jest wiarygodnych podstaw do uznania wskazanych przyczyn za
usprawiedliwiajagce nieobecno$¢, w szczegolnosci w przypadku, gdy nieobecnosé
ucznia nie byta spowodowana chorobg czy innymi waznymi okolicznos$ciami, ktorych

nie dato si¢ unikna¢.

c) tre$¢ usprawiedliwienia pozostaje w oczywistej sprzeczno$ci z obowigzkami

ucznia okreslonymi w statucie szkoty
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d) istnieje podejrzenie sfatlszowania usprawiedliwienia. Takie usprawiedliwienie
nalezy zweryfikowaé =z rodzicami ucznia lub z organem wystawiajacym

usprawiedliwienie.

4. Wychowaweca informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepeinoletniego rowniez
jego rodzicow, o przyjetych zasadach usprawiedliwiania nieobecnos$ci oraz o skutkach

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, na poczatku kazdego roku szkolnego.

5 uczniowie reprezentujacy zespot na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnosci w dzienniku majg adnotacj¢ ,,zwolniony”, co nie wplywa na

ich frekwencje.

6 Usprawiedliwienie poszczegdlnych nieobecno$ci nie wylacza mozliwosci oceny
catoksztaltu frekwencji ucznia pod katem realizowania przez niego obowigzku

systematycznego uczestniczenia w zajeciach.

§ 69 [System nagréd i kar]
1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osoby, a takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata publiczna, imienna przez dyrektora;
3) nagroda ksigzkowa lub dyplom lub nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow.

8 70 [Rodzaje kar]

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowigzkéw ucznia, niewywigzywanie si¢ z obowigzku
systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

opuszczanie lekcji 1 ucieczki z zajg¢ dydaktycznych, spdznianie si¢; .
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dewastacje 1 niszczenie majatku szkoty, niszczenie $rodowiska przyrodniczego

wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych

przez podwazanie ich autorytetu, ponizanie;

przynaleznos¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup =zagrazajacych

porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu;
arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku do innych osob;

palenie papierosoéw i e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub

namawianie do uzywania narkotykow;
ktamstwo, kradziez, fatszowanie dokumentow, podrabianie podpiséw;

wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

10) uzywania telefonu komoérkowego bez zgody uczgcego oraz innego sprzgtu

audiowizualnego podczas zaje¢ dydaktycznych;

11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

2. Wobec ucznidw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania okreslone

w statucie, mogg zosta¢ zastosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

pouczenie/ostrzezenie stowne wychowawcy;
pouczenie/ostrzezenie pisemne wychowawcy;
pouczenie/ostrzezenie stowne przez dyrektora;
pouczenie/ostrzezenie pisemne przez dyrektora;
nagana dyrektora;

przeniesienie do rownoleglego oddziatu, jezeli jest to mozliwe, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej;

w przypadku petoletniego ucznia: skreslenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

w przypadku niepelnoletniego ucznia: przeniesienie do innej szkoly za zgoda

kuratora o§wiaty.
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3. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

4. W szczegblnosci, w nizej wymienionych przypadkach, wobec ucznia moga by¢ stosowane

kary bez zachowania zasady gradacji kar:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

razgce naruszanie Statutu, obowigzujacego prawa lub zasad postepowania,

razgce naruszanie obowigzkow ucznia, w tym niewywigzywanie si¢ z obowigzku
systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
opuszczanie lekcji, ucieczki z zaje¢ dydaktycznych, spdznianie si¢ oraz naduzywanie

usprawiedliwiania nieobecnosci

niszczenie mienia szkoty;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

stosowanie przemocy, hejtu, pobicie lub znecanie si¢ psychiczne wobec innych;

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw zespolu oraz

uczniow;

spozycia alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub poza nig w

czasie, gdy uczen pozostaje pod opieka szkoty;
dystrybucja narkotykéw lub §rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

kradzieze;

10) umyslne narazenie siebie lub innych na niebezpieczenstwo zagrozenia zycia lub

zdrowia;

11) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie zespotu lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty

moze, za zgoda rodzicow, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar

okreslonych w pkt. 2.
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7. Przepisu okreslonego w pkt. 5. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego

8. W zaleznosci od rodzaju przewinienia, stosowane sg nastepujace kary:

8a.

1) pie¢ wpisow do dziennika elektronicznego o nieprzestrzeganiu statutu zespotu,

regulamindéw i zarzadzen — upomnienie wychowawcy;

2) trzy upomnienia wychowawcy skutkuja ustnym upomnieniem dyrektora - wpis do

dziennika elektronicznego;

3) nastgpne upomnienie wychowawcy po upomnieniu dyrektora skutkuje nagang

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;

4) nastgpne upomnienic wychowawcy po naganie dyrektora skutkuje druga nagang

dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;
5) po drugiej naganie dyrektora istnieje mozliwo$¢ skreslenia z listy uczniow;,

6) w wypadku ucznia niepetnoletniego dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ podjecia dziatan

administracyjnych dla ucznidow niespetniajacych obowigzku nauki.

za opuszczenie bez usprawiedliwienia (jak rowniez w przypadku, gdy godziny

nieobecnosci nie zostaly usprawiedliwione przez nauczyciela wychowawce zgodnie z §68a

Statutu godzin w skali miesigca:

W przypadku stwierdzenia 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w miesigcu
wychowawca
a) przeprowadza z uczniem rozmow¢ wychowawczg (pouczenie slowne),
b) informuje o zaistniale] sytuacji rodzicow ucznia niepetnoletniego albo ucznia
petoletniego,

c¢) wpisuje odpowiednig uwage do dziennika, jezeli uzna to za zasadne.

W przypadku przekroczenia 20, a nie wigcej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci W miesigcu:
a) wychowawca naklada na  ucznia kar¢  pouczenia  pisemnego
b) wychowawca opracowuje z uczniem (oraz rodzicami ucznia niepeinoletniego) plan
poprawy frekwencji,

b) informuje ucznia 1 jego rodzicéw o mozliwosci obnizenia srédrocznej/rocznej oceny
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8b.

klasyfikacyjnej zachowania,
¢) moze wystapi¢ do pedagoga/psychologa szkolnego o objecie ucznia dodatkowymi

dziataniami wspierajagcymi.”

W przypadku przekroczenia 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci w
miesigcu moze zosta¢ zastosowana kara nagany dyrektora, wychowaweca, przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania, traktuje takie naruszenie jako razgce naruszenie
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkotly, co skutkuje obnizeniem oceny
zachowania co najmniej o jeden stopien, z uwzglednieniem catoksztattu zachowania

ucznia w danym roku szkolnym.”

Wychowawca, ustalajagc oceng zachowania oraz stosujac powyzsze zasady, uwzglednia
indywidualng sytuacje ucznia, w szczegolnosci udokumentowane problemy zdrowotne,
rodzinne lub inne szczegdlne okolicznosci, zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy z

uczniem i poszanowania jego dobra.
Osiagnigcie przez petnoletniego ucznia frekwencji:

1) ponizej 80% — skutkuje poinformowaniem ucznia przez wychowawce o

wystepujacym problemie oraz mozliwych konsekwencjach dalszej absenc;ji;

2) ponizej 70% — skutkuje przeprowadzeniem z uczniem rozmowy oraz pisemnym

poinformowaniem go o koniecznos$ci poprawy frekwencji;

3) ponizej 60% —skutkuje pisemnym poinformowaniem ucznia, ze dalsze razace
niewywigzywanie si¢ z obowigzku uczestniczenia w zajeciach moze stanowi¢ podstawe

wszczgcia postgpowania w sprawie skreslenia go z listy uczniow.

9. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego w przypadku:

1) Razacego niewywigzywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Za uporczywe niewywigzywanie si¢ z
obowigzku systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach moze zosta¢ uznana w
szczeg6lnosci dlugotrwala lub powtarzajaca si¢ absencja, niezaleznie od tego, czy
poszczegbdlne nieobecnosci zostaty usprawiedliwione, jezeli jej rozmiar powoduje

faktyczny brak systematycznego udziatu ucznia w procesie ksztalcenia.

Przy ocenie, czy zachodza przestanki do skreslenia ucznia, uwzglednia si¢ w

szczegolnosci:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1) rozmiar 1 okres trwania absencji;
2) powtarzalno$¢ nieobecnosci;
3) wplyw absencji na mozliwo$¢ systematycznej realizacji programu nauczania;
4) liczbe =zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest zagrozony
nieklasyfikowaniem lub zostat nieklasyfikowany;
5) dziatania podjete wezedniej przez szkolte w celu poprawy frekwencji ucznia;
6) reakcje ucznia na udzielone ostrzezenia;
7) przedstawione przez ucznia okolicznosci moggce uzasadnia¢ dtugotrwatg lub

powtarzajaca si¢ absencje.
otrzymania drugiej nagany dyrektora na podstawie §70 ust. 2 pkt. 5;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw

1 pracownikow zespotu;

dystrybucji narkotykow, innych substancji odurzajacych lub ich zazywania;
spozywania alkoholu, kradziezy lub palenia papieros6w na terenie szkoty;
wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych ucznidéw;

przynaleznosci 1 agitacji do organizacji przestepczych;

prawomocnego wyroku sadowego.

10. Uczen niepelnoletni moze zosta¢, za zgoda kuratora o$wiaty, przeniesiony do innej szkoty

w przypadku:

1) frekwencji na poziomie 30% lub mniejszej spowodowanej nieusprawiedliwiong
obecnoscig;

2) otrzymania drugiej nagany dyrektora na podstawie §70 ust. 2 pkt. 5;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw i
pracownikow zespotu;

4) dystrybucji narkotykéw, innych substancji odurzajacych lub ich zazywania;

5) spozywania alkoholu, kradziezy lub palenia papieros6w na terenie szkoty;

6) wywieranie demoralizujagcego wpltywu na innych uczniow;

7) przynaleznosci i agitacji do organizacji przestepczych;
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8) prawomocnego wyroku sgdowego.

8 71 [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolywania od kary,

tryb zglaszania skarg]

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej

przyznaniu.

2. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty

ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor zespotu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

§ 72 [Procedury zwigzane z przyznaniem kary|
1. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw (jesli uczen jest niepetnoletni) o

udzieleniu mu kary statutowe;.

2. Uczen zostaje poinformowany o karze w formie ustnej lub pisemnej lub przez dziennik

elektroniczny.

3. Rodzice zostajg poinformowani o karze poprzez dziennik elektroniczny lub rozmowe z

wychowawca/ dyrektorem szkoty.
4. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga odwotac¢ si¢ od kary:

1) do dyrektora od kary upomnienia przez wychowawce w terminie do 7 dni od dnia

otrzymania kary;

2) do dyrektora od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego oddziatu,

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania kary;

3) do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow, w terminie 14

dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora.
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§ 73 [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ do dyrektora ustng lub pisemng skarge

w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary; w jego imieniu moga wystgpowac rodzice,

2. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia zasadnosci skargi ucznia lub jego rodzicéw w

terminie do 14 dni,
3. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach ustnie lub pisemnie,

4. W przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia
lub jego rodzicow przyjetych przez dyrektora ustalen i krokéw zaradczych, uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje prawo do odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty i/lub Rzecznika

Praw Dziecka.

§ 74 [Wspolpraca z rodzicami]
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

a wspolpraca jest realizowane poprzez:
1) spotkania okresowe: informacyjne, zebrania z rodzicami, dni otwarte i inne;

2) spotkania indywidualne - w zalezno$ci od potrzeb - z wychowawcg, pedagogiem,

nauczycielami innych przedmiotow, specjalistami, dyrektorem;
3) obowiagzkowe spotkania wychowawcow oddziatow i rodzicoéw w roku szkolnym;

4) biezace kontakty - wynikajace z okreslonych sytuacji (z wychowawca, pedagogiem,

nauczycielami innych przedmiotow, dyrektorem);

5) Dbiezaca korespondencje poprzez dziennik elektroniczny, a wyjatkowych sytuacjach

— list polecony;

6) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych oraz w

umoéwionym czasie;
7) rozmowy telefoniczne w godzinach pracy szkoty.

2. Wiadomos¢ o terminach zebran rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 75 [Prawa i obowigzki rodzicow]

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania

1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 trudnos$ci w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dzieci;

uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania;
ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin

zostanie wyznaczony;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postepéw w

nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych 1

koncowych;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego

wymagajacych;

12) organizowania, za zezwoleniem dyrektora, na terenie szkoly zebran zwigzanych ze

sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ ustalen statutu;

szanowa¢ sposob wypelniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i

wychowawcow;
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3)

4)

5)

6)

7)

wspolpracowac ze szkola w zakresie wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci;

przez dziennik elektroniczny lub pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, na ktore
wyrazili zgodeg, poprzez przekazanie wychowawcy oddzialu usprawiedliwienia

zawierajacego daty nieobecnosci;

systematycznie (co najmniej raz w tygodniu) korzysta¢ z dziennika, ktéry daje
mozliwos¢ uzyskiwania biezacych informacji o ocenach, zachowaniu i1 frekwencji

ucznia, kontaktowania si¢ z pracownikami zespotu;

bra¢ udziat w organizowanych zebraniach oddziatlowych 1 zebraniach

organizowanych przez dyrektora lub wychowawce oddziatu;

wspolpracowac ze szkola w realizacji zalecen dotyczacych ucznia, wynikajacych z
opinii 1 orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie

wymagajacym wspoétdziatania rodzicow ze szkola.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddziatu oraz pedagoga o

stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegdlnej opieki.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 76 [Zasady ogolne wewngtrzszkolnego oceniania]

System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

3. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych
przez nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programow. Oceny sa informacja,

w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

4, Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne
jak muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach
nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej,
biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz

obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

8§ 77 [Wymagania edukacyjne]
1. Wpymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane

w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  opracowujg  zespoly  przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym

oddziale.

3. Wymagania edukacyjne mogg by¢ przesytane uczniom i rodzicom przez dziennik

elektroniczny lub by¢ zamieszczane na stronie internetowej zespotu.
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§ 78 [Organizacja roku szkolnego]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastepnego

roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego albo jezeli pierwszy
powszedni dzien lutego przypada na ferie zimowe pierwszego powszedniego dnia po
feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.
4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia I okresu.

5. Klasyfikacje koncowa i roczng przeprowadza si¢ w tygodniu zakonczenia II okresu.

§ 79 [Obowiazek informacyjny]
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,

ustnie informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegOlowe wymagania edukacyjne niezbegdne
do ustalania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda

oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 30 wrzesnia, wysytaja przez mobiDziennik

rodzicom i uczniom informacje dotyczace:
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1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda

oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdtowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu
W czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie umoOwionym

przez wychowawce.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach - ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania

obowigzujacych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i sposobie oceniania zaj¢é edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania

zachowania;

5.Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje
o terminach klasyfikacji §rédrocznej i1 rocznej oraz udostgpnia kody dostgpu dla uczniow

i rodzicéw do dziennika elektronicznego.

6.Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidw oraz rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z danych zajg¢
edukacyjnych miesigc przed klasyfikacja poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Jezeli
rodzic nie wyrazit zgody na uzyskiwanie informacji poprzez dziennik elektroniczny, takie
zawiadomienie przekazuje si¢ na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na

zebraniu — zawiadomienie wysyta si¢ do rodzica przez e-dorgczenie.
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7.Wychowaweca informuje ucznidow oraz rodzicoOw o przewidywanej rocznej ocenie naganne;j
z zachowania miesigc przed klasyfikacja poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Jezeli
rodzic nie wyrazit zgody na uzyskiwanie informacji poprzez dziennik elektroniczny, takie
zawiadomienie przekazuje si¢ na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na

zebraniu — zawiadomienie wysyla si¢ do rodzica przez e-dorgczenie.

8. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniow oraz rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych innych niz oceny niedostateczne lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed roczng konferencja

klasyfikacyjng poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej informuje uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania innych niz ocena naganna poprzez dokonanie wpisu do

dziennika elektronicznego.

10. Oceny przewidywane sg ocenami prognozowanymi i moga one ulec zmianie. Na zmiang

oceny przewidywanej wplywaja postepy edukacyjne ucznia i zdobywane oceny.

11. O ocenach rocznych uczniowie oraz rodzice informowani sg poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjne;.

12. Informacja o zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem
z poszczegolnych przedmiotow i/lub zagrozeniach oceng naganng z zachowania przekazywana
jest rodzicom przez wychowawcg klasy za pomocg dziennika elektronicznego. Jezeli rodzic nie
wyrazil zgody na uzyskiwanie informacji poprzez dziennik elektroniczny, takie zawiadomienie
przekazuje si¢ na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu —

zawiadomienie wysyla si¢ do rodzica przez e-dorgczenie.

13.Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 80 [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]
1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 77 nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

§ 81

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy —

Prawo oSwiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

— na podstawie tej opinii.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

2)

2.

biezace;
klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne oraz koncowe.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa (do

wyboru przez nauczyciela prowadzacego zajecia):

1)

2)

3)

formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), recytacje, prezentacje,

formy pisemne: sprawdziany, kartkdwki, testy, wypracowania, notatki i inne formy

wypowiedzi pisemnych,

formy sprawnos$ciowe,
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4) formy doswiadczalne,
5) formy praktyczne.
6) prace terminowe, projektowe.

2. Nauczyciele w ocenianiu biezacym stosujg nastgpujaca 6 stopniowa skale ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy
Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry plus 5+
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry plus 4+
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny plus 3+
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy plus 2+
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

3. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:
1) ocena celujaca - 100% poprawnosci wykonania zadania,
2) ocena bardzo dobra plus — od powyzej 95% - 99% poprawnosci,
3) ocena bardzo dobra —od powyzej 90% - 95% poprawnosci,
4) ocena dobra plus — od powyzej 85% - 90% poprawnosci,
5) ocena dobra - od powyzej 70% - 85% poprawnosci,
6) ocena dostateczna plus — od powyzej 65% - 70% poprawnosci,
7) ocena dostateczna — od powyzej 50% -65% poprawnosci,

8) ocena dopuszczajaca plus — od powyzej 45% - 50% poprawnosci,
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9.

9) ocena dopuszczajaca —od powyzej 30% - 45% poprawnosci,
10) cena niedostateczna - ponizej 30% poprawnosci.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw powinno odbywaé si¢ systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Formy oceniania

powinny by¢ dostosowane do mozliwos$ci uczniow.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych konieczna do sklasyfikowania ucznia z danego

przedmiotu w danym okresie wynosi 3 oceny.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych

powodow.

Kazdy uczen, ktory opuscit sprawdzian lub pracg¢ klasowa musi go zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie po6zniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej niecobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen zalicza zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do
szkoty. = W  sytuacjach  uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu lub przeprowadzi¢ sprawdzenie wiedzy w innej formie

niz zaktadana pierwotnie.

Uczenh ma prawo do poprawy dowolnej oceny uzyskanej z dtuzszej formy pisemnej
w terminie i na zasadach okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Ocena

z kartkdwki co do zasady nie podlega poprawie.

Niesamodzielna praca ucznia

1) Uczen jest zobowigzany do samodzielnego wykonywania prac pisemnych oraz in-
nych zadan podlegajacych ocenie, chyba Ze nauczyciel okreslit inng forme ich
wykonania.

2) Za niesamodzielne wykonywanie pracy uznaje si¢ w szczegolnosci korzystanie
bez zgody nauczyciela z niedozwolonych materiatow, urzadzen lub pomocy in-
nych osob, a takze udostepnianie wiasnej pracy innemu uczniowi w celu umozli-
wienia mu niesamodzielnego wykonania zadania.

3) W przypadku stwierdzenia w trakcie sprawdzianu, pracy klasowej lub innej pi-
semnej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, ze uczen wykonuje prace

niesamodzielnie, nauczyciel przerywa wykonywanie pracy przez ucznia.
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4) Praca, o ktorej mowa w ust. 3, nie podlega ocenie, poniewaz sposob jej wykona-
nia uniemozliwia ustalenie rzeczywistego poziomu opanowania przez ucznia wia-
domosci 1 umiejetnosci.

5) Uczen jest zobowigzany do ponownego przystgpienia do danej formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie poz-
niej niz w ciggu 14 dni od dnia stwierdzenia niesamodzielnos$ci pracy, z zastrzeze-
niem usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

6) Ocena uzyskana w wyniku ponownego przystapienia do sprawdzianu jest oceng z
danej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

7) Uczen, ktorego praca zostala przerwana z powodu niesamodzielnego jej wykony-
wania, nie korzysta z przewidzianej w statucie mozliwosci ponownej poprawy
oceny uzyskanej w terminie, o ktorym mowa w 8 81 ust. 8.

8) Niesamodzielne wykonywanie pracy moze by¢ rowniez uwzglednione przy oce-

nianiu zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.
10. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:
1) np —uczen nieprzygotowany,
2) nb —uczen nieobecny;

3) bs— brak stroju.

11. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika procentowych wynikéw testow diagnostycznych,
przy czym wyniki te maja charakter wylacznie informacyjny. Nie wchodza w sktad

oceniania biezacego, ani nie maja wptywu na oceng roczna.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do 10 dni roboczych od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem. Nauczyciel bierze pod uwage

poprawiong ocen¢ przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub roczne;j.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu

wystawienia oceny.
14. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia w danym okresie nieprzygotowania:

1) 1 nieprzygotowanie z przedmiotéw wystepujacych raz w tygodniu

w tygodniowej siatce godzin;
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2) 2 nieprzygotowania z przedmiotow wystepujacych dwa lub wiegcej razy

w tygodniu w tygodniowej siatce godzin;
15. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

16. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne catogodzinne, a w jednym dniu

nie wigcej niz jeden calogodzinny sprawdzian.
17. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) powinny by¢ opatrzone przez ucznia datg.

18. Uczen ma obowigzek sporzadzac pisemne prace podlegajace ocenie przy uzyciu dlugopisu
lub pidra z niebieskim albo czarnym tuszem. Niedopuszczalne jest sporzadzanie prac
podlegajacych ocenie oldwkiem lub innym narzedziem umozliwiajagcym usunigcie albo

zmiang zapisu.

19. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

20. Wszystkie osiggnigcia 1 postepy ucznidw sg rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé

w terminie jak w ust.16;
2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktdre napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazdéwek w jaki sposob poprawic

swoja prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

4) dla ucznia nicobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemne] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

uczen bedzie obecny i krotkie jej omoOwienie z uczniem;
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21. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow kazda
ocen¢ nauczyciel powinien uzasadni¢. Uzasadnienie okre$la postepy ucznia i zakres
przyswojonej przez niego wiedzy, a takze informacje o =zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore uczen powinien jeszcze opanowac. Nauczyciel uzasadnia ustalong

ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej

ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu);

2) uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwolywaé si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —

do kryteriow ocen zachowania;

3) uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacje
o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia;

4) uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowiazek wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢

dalej uczy¢;

5) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpos$redniej
Z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw — jesli wyrazg

taka wolg;

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalona
ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia
lub jego rodzicow w sekretariacie szkoly za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Jezeli wniosek zostat zlozony poprzez dziennik elektroniczny, odpowiedZ rowniez

zostaje przestana przez dziennik elektroniczny;

22. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

na biezaco — poprzez umozliwienie uczniowi zrobienia zdjecia jego pracy, w celu

pokazania rodzicom/opiekunom prawnym;

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow zespotu, ktére odbywaja si¢

zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
w czasie konsultacji oferowanych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

24. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

25. Zasady oceniania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czestotliwo$ci— uczen oceniany jest na biezaco;
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢

zrdznicowany poziom trudnosci;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 82 [Ustalenie wymagan edukacyjnych]

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

1)

przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu

si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
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motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢

zwolniony.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petlnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢eboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie
nauczania dla danej klasy jest okreslone, ktdry Z nauczanych jezykow obcych traktowany

jest jako drugi.

6. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 83 [Klasyfikacja Srodroczna i roczna]

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) po zakonczeniu I okresu- §rodroczne,
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2) po zakonczeniu II okresu- roczne.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Klasyfikacj¢ s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w § 78.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng zatwierdzajaca klasyfikacje roczng wychowawca
klasy na zebraniu z rodzicami przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom
o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomos$ci informacji
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i nieklasyfikowaniu
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W razie
nieobecnosci rodzica informacje¢ nalezy przekazal przez dziennik elektroniczny —
odczytanie wiadomosci przez rodzica jest rownoznaczne z potwierdzeniem
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku nieodczytania wiadomosci w dzienniku

elektronicznym informacje nalezy przesta¢ przez e-doreczenie.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

7. Klasyfikacje roczng/koncowa ucznidéw przeprowadza si¢ w terminach okreslonych

w § 78.

§ 84
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
§ 85

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny konicowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

3. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej, wynikajacych z wigcej niz
50 procent opuszczonych godzin na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych oraz brakiem minimalnej ilosci ocen niezbednych do sklasyfikowania,

uczen otrzymuje informacje w formie wpisu ,,NK” (nieklasyfikowany).

4.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Srddroczna i roczna cene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

niezb¢dnymi do ustalenia tych ocen.

7. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacje nie sg srednig wazong ocen czastkowych,

stanowig ocen¢ postepdéw dokonanych przez ucznia.

§ 86 [Tryb uzyskiwania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela]
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, tylko w przypadku, gdy
co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

1 prac pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych;

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do sekretariatu szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

0 wystawionej ocenie roczne;.

5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy ocen.

6.W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.
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7.Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

8.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
9.Egzamin przeprowadza si¢ przed komisja, gdzie w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia z tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako

cztonek komisji.

8§ 87 [Ocenianie zachowania ucznia]

1. Ocena z zachowania ma zwiazek z przestrzeganiem przez ucznia statutu oraz wiaze si¢
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze wyraza opini¢
o respektowaniu przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm etycznych
w relacjach: ze szkola, spolecznoscig szkolng oraz innymi osobami i $rodowiskiem
pozaszkolnym. Warunki ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania odnoszg si¢

réwniez do postaw, stow, dziatan i1 czynéw ucznia w cyberprzestrzeni.

2. Srodroczna i roczna ocena z zachowania - nazywana dalej oceng z zachowania lub ocena

zachowania — uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw@j 1 zaangazowanie w realizacj¢

celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;;
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

1 kultury innych narodow.

3. Srodroczng i roczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy.

4. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Roczna ocena

z zachowania — wzorowa lub bardzo dobra jest konieczna do uzyskania przez ucznia

Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem.

5. Przy ustalaniu oceny z zachowania:

1)

2)

w przypadku ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

mozna poming¢ kryterium frekwencji, jezeli jej obnizenie wynika
z udokumentowanych przyczyn np. zdrowotnych, wiazacych si¢ z dlugotrwala

nieobecnoscia, spowodowang pobytem w szpitalu, choroba;

§ 88 [Srddroczna i roczna ocena zachowania]

1. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

2. Ocena dobra jest oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory co do zasady prawidtowo funkcjonuje w obszarach

okreslonych w §87 ust. 2, w szczegdlnosci wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przestrzega

norm spotecznych, okazuje szacunek innym osobom, dba o kulturg jezyka, bezpieczenstwo 1

zdrowie wiasne oraz innych osob, wspolpracuje z innymi i dba o dobre relacje, podejmuje
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odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj oraz — na miar¢ swoich mozliwos$ci — angazuje si¢ w zycie
klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej. Pojedyncze uchybienia nie wykluczaja uzyskania oceny
dobrej, jezeli uczen reaguje na podejmowane wobec niego dziatania wychowawcze 1 koryguje

swoje zachowanie.

4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw
i w wysokim stopniu realizuje kryteria okres§lone w 887 ust. 2, a jego zachowanie, postawa,

odpowiedzialno$¢, kultura osobista, wspotpraca z innymi oraz zaangazowanie wyrdzniajg si¢
pozytywnie.

5. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w sposob szczegdlny 1 godny nasladowania
realizuje kryteria okreslone w 887 ust. 2, wykazuje si¢ wysoka odpowiedzialno$cig za wlasne
postgpowanie i rozwdj, kulturg osobista, szacunkiem wobec innych, dbatoscia o
bezpieczenstwo, umiejetnoscig wspolpracy oraz aktywnym zaangazowaniem na rzecz klasy,

szkoty lub wspolnoty lokalne;j.

6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze prawidlowo wywigzuje si¢ z
obowigzkow lub nie w pelni respektuje zasady okreslone w 887 ust. 2, jednak podejmowane

wobec niego dziatania wychowawcze przynosza poprawe jego zachowania.

7. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry wielokrotnie lub w sposob istotny naru-
sza obowigzki ucznia albo zasady okreslone w 887 ust. 2, a podejmowane wobec niego dziata-

nia wychowawcze nie przynosza oczekiwanej poprawy.

8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy lub uporczywy narusza obo-
wigzki ucznia albo zasady okre§lone w 887 ust. 2, w szczego6lnosci poprzez stosowanie prze-
mocy, naruszanie godnosci innych osob, stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, posiada-
nie, uzywanie lub rozprowadzanie substancji niedozwolonych, popetienie czynu zabronio-

nego albo inne zachowanie stanowigce razgce naruszenie norm spotecznych.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg catoksztatt funkcjo-
nowania ucznia w danym okresie. Pojedyncze zachowanie ucznia, liczba uwag, pochwat lub
innych wpiséw w dzienniku elektronicznym ani liczba godzin nieusprawiedliwionych nie sta-
nowig samodzielnej podstawy ustalenia oceny, z zastrzezeniem przypadkow razacego narusze-
nia obowigzkoéw ucznia. Wpisy w dzienniku elektronicznym stanowig materiat pomocniczy

przy ustalaniu oceny.
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§ 89 [Tryb uzyskiwania przez ucznia oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela]
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ przewidywang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z wychowawcg nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela aktywnosci,

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg w formie podania
do sekretariatu szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

0 wystawionej ocenie roczne;.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 wychowawca wraz

z pedagogiem szkolnym i psychologiem analizuje i omawia wniosek ucznia.

6. W przypadku niespeienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do rozmowy z wychowawca, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym w celu wspolnego omdwienia zachowania ucznia. Z rozmowy

spisuje si¢ protokot.

8. Na podstawie ust 5 i1 ust.7 oraz posiadanej dokumentacji, komisja sktadajaca si¢

z wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ decyzje;

9. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i moze by¢

zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja,
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ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 90 [Egzamin maturalny]

Egzaminy sg przeprowadzone w szkole na zasadach okre§lonych w innych przepisach.

§ 91 [Egzamin klasyfikacyjny]
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu:
1) usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkota;
4) realizowania indywidualnego toku nauki;
5) przechodzenia ze szkotly innego typu;
6) przechodzenia ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i/lub jego rodzicami.

3. Aby moc przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu petnoletni uczen
lub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada podanie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od

otrzymania srédrocznego lub rocznego nieklasyfikowania z danego przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.

5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan

praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych wskazany
przez dyrektora;
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym jest mowa w § 92.

8§ 92 [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sklad komisji

wchodza:
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1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji;

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ Ilub w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:
1) sktfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego;
5) uzyskang oceng;

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

12. Zastrzezenia do nieprawidlowosci w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego uczen lub

jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia jego przeprowadzenia.

§ 93 [Promowanie ucznia]
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 89..

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

3. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 94 [Ukonczenie szkoly]|
1. Uczen konczy szkotg¢ wchodzacg w sktad zespotu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, i w wyniku klasyfikacji

koncowej otrzymat wigcej niz dwie oceny niedostateczne, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

3. Uczen, ktory nie spetlnit warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, ale otrzymal w wyniku
klasyfikacji koncowej maksymalnie dwie oceny niedostateczne przystepuje do egzaminow

poprawkowych.

4. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAYL VIII

REKRUTACJA

§ 95

1. Szkota prowadzi nabdr do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz

réwnych szans dla wszystkich kandydatow.

2. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoly oraz

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 96

1. Szczegotowe zasady przyjmowania ucznidow do klas pierwszych okresla odrebny

regulamin.
2.Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje dyrektor.

3.Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupelniajacego
do klas pierwszych, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzj¢

0 przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor.
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§97

2.

ROZDZIAL IX

NAUCZANIE W TRYBIE HYBRYDOWYM ORAZ ZDALNYM

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia 0Oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placéwkach

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni

dyre

ktor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktorym mowa w ust. 2.

115



Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Siewierzu w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta II w Siewierzu

4.Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny MobiDziennik,
b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,
€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Zintegrowana Platforma Edukacyjna

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i

rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

h) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych
I) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w

tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego MobiDziennik
b) za posrednictwem aplikacji Teams,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w zespole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do

wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach
e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg

w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

a Nauczyciele zobowigzani sag do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia on-line w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z

zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji MS
TEAMS, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, a w sytuacji braku dostgpu do
internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow za zgoda

rodzicoéw/opiekundéw prawnych/petnoletniego ucznia.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w

domu

§ 98

1.

Sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do

nastepnej lekcji uzupetnic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w

statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupeilnienia materiatu zgodnie z

zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w

statucie;

rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wiadomosci w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczefn/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowacé

nauczyciela przedmiotu:

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny

sposob,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
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przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na

zajeciach;

14)  uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na ¢ — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

16) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAYL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§99

1. Liceum Ogodlnoksztalcace w Siewierzu w Zespole Szkoél Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych im. Jana Pawta I w Siewierzu uzywa petnej nazwy szkotly na pieczeciach.
Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢

nazwe szkoty. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.
§ 100
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodng z odregbnymi przepisami.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw 1 ich

duplikatow.
§ 101
1. Zespol, w ramach istniejacych przepiséw, moze organizowac¢ dzialalno§¢ gospodarcza.

2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie zespotu moze odbywac sie tylko za zgoda

Dyrektora.

§102
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1. Wszelkie zmiany mogg by¢ wprowadzone do Statutu poprzez jego nowelizacje

w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Statut wchodzi w zycie po przyjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej na plenarnym
posiedzeniu w glosowaniu zwykta wickszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy

jej cztonkdw.

3. Po nowelizacji Statutu Dyrektor szkoty publikuje w ciggu 7 dni jego ujednolicony tekst.
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